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ANEXA nr. 2.1 1a Referatul nr. /
APROB,
DIRECTOR
CUCU VALENTINA
COLEGIUL TEHNIC “ION MINCU” Aprobat,
COMPARTIMENT: NEDIDACTIC Director, prof. Valentina CUCU

FISA POSTULUINR. /....../
MUNCITOR CALIFICAT-INTRETINERE S| REPARATII
iN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR
AN SCOLAR 2025-2026
ORDIN 6143/2011 modificat prin ORDIN 3597/2014
HG 1336/2022

in temeiul Legii educatiei nationale nr. 1 /2011, a Legii nr. 53/2003 de aprobare a
Codului Muncii cu completarile si modificarile ulterioare, n temeiul contractului individual de
munca inregistrat in Registrul de evidenta a contractelor individuale de munca cu numarul

weeenn... , € Incheie astazi, prezenta fisa a postului:

Numele si prenumele :

A. INFORMATH GENERALE PRIVIND POSTUL:

1.Nivelul postului: Personal contractual de executie

2.Denumirea postului: MUNCITOR CALIFICAT COD COR 911201

3.Treapta profesionala: Treapta:IVG |
4.Scopul principal al postului: - Executarea de operatiuni si lucrari care vizeazad tamplaria,

instalatia sanitard si instalatia electricd, in scopul functionarii
acestora n conditii optime.

B.CONDITI!I SPECIFICE DE OCUPARE A POSTULUI:

1.Studii de specialitate: - studii generale

2.Perfectionéri (specializari) - permis auto

3.Cunostinte de operare/ -




_programare pe calculator :

4.Limbi straine cunoscute: -

5. Abilitati, calititi si aptitudini | - Cunoaste legislatia in domeniul de activitate;

necesare: - Capacitate de lucru in mod individual i in echipa;

- Rezistentd fizica si psihica;

- Onestitate, spirit de ordine, viteza de reactie.

| - capacitatea de organizarea a muncii;

- organizare si coordonare;

- control si depistare a deficientelor;

- rezolvarea eficienta a obiectivelor si problemelor;

- comunicarea orala;

- lucru eficient in echipa, atat ca lider, cat si ca membru al acesteia;
- buna capacitate de relationare cu superiorii, colegii si publicul
general;

- corectitudine, tenacitate, seriozitate, atitudine pricipiala in relatiile
cu oamenii.

6.Cerinte specifice: - conform conditiilor de ocupare pentru functia de muncitor calificat |
previzute de legislatia in vigoare la data angaijarii.

7.Competenta mangeriala: - nu este cazul

OBIECTIVELE POSTULUL:
Realizarea unor lucrari de intretinere si reparatie a tamplariei;
Executarea unor lucréri de reparatii la instalatia sanitara;
Efectuarea de lucrari de intretinere, reparatii si inlocuire la instalatia electrica
Efectuarea de lucrari de reparatii si zugraveli ;
C. SARCINI:
- Executa lucrari de reparatii la instalatia sanitard, instalatia electrica, tmpléarie si alte
activitdti gospodaresti (usi, geamuri si mobilierul unitétii), zugraveli la cererea
administratorului si directorului, lucrari ce formeaza obiectul meseriei pentru care este
angajat, cu respectarea normelor de protectia muncii si PSI;
- Raspunde de buna functionare a obiectelor si echipamentelor pe care le detine si nu
are voie s3 instriineze obiecte de inventar aflate in gestiunea institutiei;
- Urméreste permanent si remediazé ori de cate ori este cazul toate defectiunile aparute
la utilajele din dotarea institutie;
- Respecti orele de program evitand intarzierile si plecérile din timpul orelor de serviciu;
- Se interzice venirea in stare de ebrietate sau consumarea bauturilor alcoolice in
unitate, precum si folosirea unui limbaj vulgar;
- Isi insuseste si respecta legislatia in vigoare si legislatia specifica activitatii proprii;
- Executa lucrari de intretinere a instalatiilor sanitare din sectorul scolii;
- Executa lucrari de intretinere prin sudura electrica atunci cand apar defectiuni care
necesita acest lucru.
- Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei.
Responsabilitati:
a) Privind relatiile interpersonale / comunicarea :
-Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei si are o
atitudine politicoas3;
-Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din
domeniul sdu de activitate;
-Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale.
b) Fat& de echipamentul din dotare :



-Respecta procedurile inteme legate de utilizarea gi pastrarea in buna functionare a
echipamentului din dotare;
-Raspunde de informarea imediatd a administratorului privind orice defectiune in
functionarea corespunzétoare a instalatiilor;
¢) Privind securitatea si sanatatea muncii:
- Isi insuseste si respectd prevederile legisiatiei din domeniul securitatii §i sanatatii in
munca;
- Isi desfasoard activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si recomanddrile
angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imboindvire atat propria persoana céat si alte persoane (copiiftineri/adulfi) care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul activitatii;
- Cunoasgte modalitatile de acordare a primului ajutor;
d) Privind regulamentele / procedurile de lucru:
- Cunoaste si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea
institutiei, Regulamentul intern, Codul efic si procedurile de lucru specifice;
- P3streaza confidentialitatea informatiilor $i a documentelor de serviciu,
- Respectd principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice;
Protectia muncii
Protectia muncii se efectueaza in conformitatea cu normele de protectia muncii la locul
de munca.Angajatul/angajata area obligatia de a respecta aceste norme si de a participa la
sedintele de protectia muncii.
Programul zilnic/;

Programul de lucru este 8 ore/zi, in ture, 40 de ore pe sdptdména de luni pana vineri de la
ora 7,00 la ora 15,00, respectandu-se dispozitile legale referitoare la sarbatorile legale si
efectuarea concediului de odihna.

Unelte, instrumente,echipament de lucru:
instrumente specific muncii: halat, manusi de protectie din cauciuc, , etc. a); poartd
obligatoriu echipament de protectie; isi desfagoara activitatea in interior/exterior;

Comportamentul si conduita profesionala:
- s3 aibd un comportament si o conduitd adecvata unei institutii de Tnvatdmant atat fata de
copii, cét si fata de colegi;
- sa respecte cu strictete normele de igiena, protectia muncii si PSI;
- sa hu consume bauturi alcoolice sau substante halucinogene in timpul programului de
lucru,
- Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale (art 89 alin
2 siart 96 alin 1 —Legea 272/2004 republicata);
- respectarea Regulamentuiui intem;
- participarea la instructajul de protectia muncii si P.S.1.;
- participarea la instructaje de cunoastere gi aplicare a normelor igienico-sanitare;
- efectueaza controale medicale periodice.
- raspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitétii;
- Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament).
- Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relafiilor interumane, eliminarea
limbajului vulgar, a calomniei si denigrarii altora;
- Prezentarea la serviciu intr-o finutd decenta;
- Respectarea sefilor, a colegilor, a subaltemnilor, a persoanelor din afara unitatii, a
elevilor;



- Comportamentul la locul de munca si fie unul civilizat punand pe primul loc relatiile

interumane, armonia grupului, munca in echipa si randamentul mungcii.

- Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

- Profesionalismul, stapanirea domeniului in care desfagoara activitate;

- Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta si implicare directa in activititile pe care

le are in atributiile de serviciu;

- Manifestarea spiritului de echipa (actiunea gandits $i inféptuitd In comun, coeziunea si

intrajutorarea colegilor in realizarea activitatii);

- Asumarea responsabilititii personale in solutionarea sarcinilor ce revin;
Responsabilitatea implicati de post:

- Asumarea responsabilitatii si asigurarea securitatii elevilor;

- Asumarea responsabilitati in p3strarea si intrefinerea curateniei, a materialelor si a

mijloacelor din dotare;

ALTE ATRIBUTII

In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatdmant, salariatul va indeplini si alte
sarcini repartizate de angajator, prin decizia directorului, fiind obligat precum si sa respecte
normele, procedurile de sinatate si securitate a muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii.

Réspunderea disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage
dupa sine scaderea corespunzatoare a calificativului i / sau sanctionarea disciplinara, conform
prevederilor legii.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: director/director adjunct, administrator de patrimoniu;
- superior pentru: -;

b) Relatii functionale: personal didactic/didactic auxiliar/nedidactic, elevii
c) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare —;

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:-

b) cu organizatii intemationale:-

d) cu persoane juridice private: -.

3. Delegare de atributii si competenta pe pericada concediilor de odihna, medicale, fara
plata:

E. Intocmit de :
1. Cucu Valentina
2. Director

3. Semnatura
4. Data intocmirii

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1

2. Semnatura
3. Data

Prezenta figd a fost intocmits Tn 2 (dou#) exemplare, unul rdmanand in
documentele gcolli, lar al doilea exemplar filnd inmanat angajatului.



